WALDKINDER

GARTEN [TEYr

www.waldkindergarten-dreisamtal.com

Stellenanzeige: Geschiftsfiihrer (m/w/d) fiir den Waldkindergarten Dreisamtal e.V.

Arbeitsort: Dreisamtal (Kirchzarten, Buchenbach, Oberried-Weilersbach)
Arbeitszeit: 50 % (19,25 Wochenstunden) oder nach Vereinbarung
Vergiitung: in Anlehnung an den TV6D

Vertragsart: Unbefristet

Einstiegszeitpunkt: 1. Dezember 2025

Uber uns

Der Waldkindergarten Dreisamtal e.V. bietet Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren eine naturnahe und
ganzheitliche Betreuung. Unser Konzept basiert auf der Uberzeugung, dass Kinder in der freien Natur
besonders gut ihre motorischen, sozialen und kognitiven Fahigkeiten entwickeln kénnen. Der
Kindergarten betreibt drei Standorte in Kirchzarten, Buchenbach und Oberried-Weilersbach mit
jeweils 30 Kindern.

Unsere Padagogik orientiert sich an den Grundsatzen der Waldkindergartenbewegung, bei der Kinder
durch direktes Erleben und selbstbestimmtes Lernen ihre Umwelt erforschen. Wir legen groBen Wert
auf Achtsamkeit, Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung und die Férderung individueller Starken.

Zur Weiterentwicklung unserer Einrichtung suchen wir eine engagierte und verantwortungsbewusste
Personlichkeit als Geschaftsfiihrer (m/w/d).

lhre Aufgaben

Als Geschaftsfiihrer*in ibernehmen Sie eine zentrale Rolle in der Organisation, Verwaltung und
strategischen Weiterentwicklung unseres Waldkindergartens. Sie arbeiten eng mit dem Vorstand, den
padagogischen Fachkraften und den Elternvertretern zusammen und gewahrleisten einen
reibungslosen Ablauf des Kindergartenbetriebs.

lhre Kernaufgaben umfassen:

¢ Organisatorische und administrative Leitung: Sie verantworten die Betriebsfiihrung und
koordinieren samtliche Ablaufe der Verwaltung fiir unsere drei Einrichtungen.

¢ Personalfiihrung und -entwicklung: Sie unterstiitzen die Standortleitungen bei der Fiihrung,
Forderung und Weiterentwicklung des padagogischen Teams. Dazu gehort die strategische
Mitwirkung bei der Personalplanung, Genehmigung von Fortbildungen und die Férderung eines
wertschatzenden Arbeitsumfelds.

¢ Finanzmanagement: Sie (ibernehmen die Budgetplanung, Finanzverwaltung und Controlling
inklusive Lohnabrechnung in DATEV. Sie sorgen fiir eine nachhaltige Finanzstrategie, verwalten
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Fordergelder und setzen wirtschaftliche Rahmenbedingungen im Einklang mit unserem
gemeinnitzigen Zweck um.

¢ Qualitditsmanagement: Zusammen mit den Standortleitungen stellen sie sicher, dass unser
Konzept und unsere Qualitdtsstandards entsprechend den Bildungs- und Betreuungsvorgaben
des KVIS eingehalten und weiterentwickelt werden.

* Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit: Sie reprisentieren den Waldkindergarten in der
Offentlichkeit, pflegen Kontakte zu Behérden, Kommunen, Verbanden, dem KVJS und anderen
relevanten Institutionen und setzen sich aktiv fir die Weiterentwicklung der Einrichtung ein.

¢ Zusammenarbeit mit Eltern und Vorstand: Sie fungieren als zentrale Ansprechperson fiir den
ehrenamtlichen Vorstand und férdern eine transparente Kommunikation zwischen Verwaltung,
Team und Eltern.

¢ Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben: Sie achten auf die Einhaltung von
Bildungs- und Betreuungsvorgaben sowie Arbeitsschutz- und Sicherheitsstandards.

lhr Profil

Fiir diese verantwortungsvolle Position suchen wir eine Fliihrungspersonlichkeit mit Herz, Weitblick
und Organisationsgeschick.

Das sollten Sie mitbringen:

« Affinitat zur Naturpadagogik und Identifikation mit den Grundwerten eines
Waldkindergartens.

o Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Jura, Sozialpadagogik,
Betriebswirtschaft, Management im Sozialwesen, Erziehungswissenschaften oder eine andere
dem Aufgabenprofil entsprechende vergleichbare Qualifikation.

¢ Erfahrung in der Leitung einer padagogischen Einrichtung, idealerweise im Bereich der Wald-
oder Naturpadagogik.

* Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insbesondere im Finanz- und
Personalmanagement.

¢ Fahigkeit zur strategischen Planung und Organisationsentwicklung mit einem Blick flr
nachhaltige Strukturen und Prozesse.

¢ Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit, gepaart mit einer wertschatzenden und motivierenden
Flhrungshaltung.

¢ Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Behérden, Eltern,
Mitarbeitenden und externen Partnern.

e Eigenverantwortliches, strukturiertes und l6sungsorientiertes Arbeiten mit einer hohen
Hands-on-Mentalitat.
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e Erfahrung in der Fordermittelakquise und im Umgang mit Zuschiissen von Kommunen oder
Stiftungen ist von Vorteil.

Wir bieten lhnen

¢ Eine sinnstiftende, verantwortungsvolle Aufgabe mit groffem Gestaltungsspielraum und der
Moglichkeit, die Zukunft unseres Waldkindergartens aktiv mitzugestalten.

¢ Ein naturnahes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten in unseren Bliroraumen in
Kirchzarten und/oder Homeoffice.

« Ein engagiertes und wertschitzendes Team, das mit Leidenschaft und Uberzeugung arbeitet.
¢ Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten zur persdnlichen und beruflichen Entwicklung.
¢ Eine Vergiitung in Anlehnung an den TV6D.

¢ Flexibilitdt in der Arbeitsgestaltung, um eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu
ermoglichen.

lhre Bewerbung
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung!

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, relevante
Zeugnisse) per E-Mail an info@waldkindergarten-dreisamtal.com oder postalisch an:

Waldkindergarten Dreisamtal e.V.

Johannes-Thiel-Strasse 2

79199 Kirchzarten

Weitere Informationen zu unserer Einrichtung finden Sie unter:

https://waldkindergartendreisamtal.de/

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



