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Stellenanzeige: GeschäŌsführer (m/w/d) für den Waldkindergarten Dreisamtal e.V. 

 

Arbeitsort: Dreisamtal (Kirchzarten, Buchenbach, Oberried-Weilersbach) 

Arbeitszeit: 50 % (19,25 Wochenstunden) oder nach Vereinbarung 

Vergütung:  in Anlehnung an den TVöD  

Vertragsart: Unbefristet 

EinsƟegszeitpunkt: 1. Dezember 2025 

 

Über uns 

Der Waldkindergarten Dreisamtal e.V. bietet Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren eine naturnahe und 
ganzheitliche Betreuung. Unser Konzept basiert auf der Überzeugung, dass Kinder in der freien Natur 
besonders gut ihre motorischen, sozialen und kogniƟven Fähigkeiten entwickeln können. Der 
Kindergarten betreibt drei Standorte in Kirchzarten, Buchenbach und Oberried-Weilersbach mit 
jeweils 30 Kindern.  

Unsere Pädagogik orienƟert sich an den Grundsätzen der Waldkindergartenbewegung, bei der Kinder 
durch direktes Erleben und selbstbesƟmmtes Lernen ihre Umwelt erforschen. Wir legen großen Wert 
auf Achtsamkeit, NachhalƟgkeit, soziale Verantwortung und die Förderung individueller Stärken. 

Zur Weiterentwicklung unserer Einrichtung suchen wir eine engagierte und verantwortungsbewusste 
Persönlichkeit als GeschäŌsführer (m/w/d). 

Ihre Aufgaben 

Als GeschäŌsführer*in übernehmen Sie eine zentrale Rolle in der OrganisaƟon, Verwaltung und 
strategischen Weiterentwicklung unseres Waldkindergartens. Sie arbeiten eng mit dem Vorstand, den 
pädagogischen FachkräŌen und den Elternvertretern zusammen und gewährleisten einen 
reibungslosen Ablauf des Kindergartenbetriebs. 

 

Ihre Kernaufgaben umfassen: 

 • Organisatorische und administraƟve Leitung: Sie verantworten die Betriebsführung und 
koordinieren sämtliche Abläufe der Verwaltung für unsere drei Einrichtungen. 

 • Personalführung und -entwicklung: Sie unterstützen die Standortleitungen bei der Führung, 
Förderung und Weiterentwicklung des pädagogischen Teams. Dazu gehört die strategische 
Mitwirkung bei der Personalplanung, Genehmigung von Fortbildungen und die Förderung eines 
wertschätzenden Arbeitsumfelds. 

 • Finanzmanagement: Sie übernehmen die Budgetplanung, Finanzverwaltung und Controlling 
inklusive Lohnabrechnung in DATEV. Sie sorgen für eine nachhalƟge Finanzstrategie, verwalten  
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  Fördergelder und setzen wirtschaŌliche Rahmenbedingungen im Einklang mit unserem 
gemeinnützigen Zweck um. 

 • Qualitätsmanagement: Zusammen mit den Standortleitungen stellen sie sicher, dass unser 
Konzept und unsere Qualitätsstandards entsprechend den Bildungs- und Betreuungsvorgaben 
des KVJS eingehalten und weiterentwickelt werden. 

 • Netzwerkarbeit und Öffentlichkeitsarbeit: Sie repräsenƟeren den Waldkindergarten in der 
Öffentlichkeit, pflegen Kontakte zu Behörden, Kommunen, Verbänden, dem KVJS und anderen 
relevanten InsƟtuƟonen und setzen sich akƟv für die Weiterentwicklung der Einrichtung ein. 

 • Zusammenarbeit mit Eltern und Vorstand: Sie fungieren als zentrale Ansprechperson für den 
ehrenamtlichen Vorstand und fördern eine transparente KommunikaƟon zwischen Verwaltung, 
Team und Eltern.  

 • Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben: Sie achten auf die Einhaltung von 
Bildungs- und Betreuungsvorgaben sowie Arbeitsschutz- und Sicherheitsstandards. 

 

Ihr Profil 

Für diese verantwortungsvolle PosiƟon suchen wir eine Führungspersönlichkeit mit Herz, Weitblick 
und OrganisaƟonsgeschick. 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

 • Affinität zur Naturpädagogik und IdenƟfikaƟon mit den Grundwerten eines 
Waldkindergartens. 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Jura, Sozialpädagogik, 
BetriebswirtschaŌ, Management im Sozialwesen, ErziehungswissenschaŌen oder eine andere 
dem Aufgabenprofil entsprechende vergleichbare QualifikaƟon. 

 • Erfahrung in der Leitung einer pädagogischen Einrichtung, idealerweise im Bereich der Wald- 
oder Naturpädagogik. 

 • Fundierte betriebswirtschaŌliche Kenntnisse, insbesondere im Finanz- und 
Personalmanagement. 

 • Fähigkeit zur strategischen Planung und OrganisaƟonsentwicklung mit einem Blick für 
nachhalƟge Strukturen und Prozesse. 

 • Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit, gepaart mit einer wertschätzenden und moƟvierenden 
Führungshaltung. 

 • KommunikaƟonsstärke und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Behörden, Eltern, 
Mitarbeitenden und externen Partnern. 

 Eigenverantwortliches, strukturiertes und lösungsorienƟertes Arbeiten mit einer hohen 
Hands-on-Mentalität. 
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 Erfahrung in der FördermiƩelakquise und im Umgang mit Zuschüssen von Kommunen oder 

SƟŌungen ist von Vorteil. 

 

 

Wir bieten Ihnen 

 • Eine sinnsƟŌende, verantwortungsvolle Aufgabe mit großem Gestaltungsspielraum und der 
Möglichkeit, die ZukunŌ unseres Waldkindergartens akƟv mitzugestalten. 

 • Ein naturnahes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten in unseren Büroräumen in 
Kirchzarten und/oder Homeoffice. 

 • Ein engagiertes und wertschätzendes Team, das mit LeidenschaŌ und Überzeugung arbeitet. 

 • VielfälƟge Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Entwicklung. 

 • Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD. 

 • Flexibilität in der Arbeitsgestaltung, um eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu 
ermöglichen. 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

BiƩe senden Sie Ihre aussagekräŌigen Unterlagen (Lebenslauf, MoƟvaƟonsschreiben, relevante 
Zeugnisse) per E-Mail an info@waldkindergarten-dreisamtal.com oder postalisch an: 

Waldkindergarten Dreisamtal e.V. 

Johannes-Thiel-Strasse 2 

79199 Kirchzarten 

Weitere InformaƟonen zu unserer Einrichtung finden Sie unter: 

hƩps://waldkindergartendreisamtal.de/ 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 


